MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo: 163502/2023-1030-349002

SMERNICA & 2/2023
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

z 24. augusta 2023

0 podavani, prijimani, preverovani a evidencii oznameni
v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo") Vv sulade
s § 10 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z. (d’alej len
,zakon"), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam V pracovnopravnom
vztahu alebo v inom obdobnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej éinnostil) (dalej len protispolocenska cinnost"') a Vvsulade
s Protikorupénym programom ministerstva z 19. jina 2023 vydava tuto smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica urcuJe podrobnosti 0 podavani, evidovani, pn31mani, preverovani
a vybavovani ozndmeni o protispoloCenskej cinnosti (d’alej len ,,0zndmenia"),
povinnostiach a opravneniach zodpovednej osoby, prijimani opatreni na odstranenie
nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a komunikacii s oznamovatel'om VO Veci
tychto opatreni, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti
vV podmienkach ministerstva (tzv. odvetné opatrenia a odvetnd cinnost’), ochrane
oznamovatel'a, zachovani milcanlivosti o totoznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej
osoby, spractivani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni a ochrane osobnych udajov
oznamovatel'a a vztah k vybranym pravnickym osobam v posobnosti ministerstva.

(2) Ulohou smernice je zabezpedit bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa protispolocenskej ¢innosti, s Ktorou sa zamestnanci ministerstva,
osoby vinom obdobnom vztahu vratane zamestnancov vybranych pravnickych osob
v pdsobnosti ministerstva stretnu pri vykone pracovnych ¢innosti.

1§ 3 pism. b) a c) zakona & 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.



©)

(4)

(5)

Ministerstvo touto smernicou prispieva k transparentnej a etickej kultare na pracovisku.
Zamestnanci Vv pracovnopravnom  vztahu alebo vinom obdobnom  vztahu
S ministerstvom a vybranou pravnickou osobou v posobnosti ministerstva maju moznost’
bezpecne, s doverou a bez obav z postihu oznamit’ akiakol'vek protispolo¢ensku ¢innost,
s ktorou sa stretnu pri vykone pracovnych ¢innosti.

Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu s
ministerstvom a vybranou pravnickou osobou v posobnosti ministerstva, dba na to, aby v
jej konani pri vykone pracovnych ¢innosti neboli znaky korupéného spravania a inej
protispolocenskej ¢innosti a aby sa jej konanie tak ani nejavilo.

Dohl'ad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispolocenskej
¢innosti a zaroven nad funkcnostou a efektivnostou vnatorného systému 0znamovania
apreverovania oznameni vykonava minister hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,minister").

Clanok2
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatel - fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi - ministerstvu; za oznamovatel'a
sa povazuje aj fyzické osoba, ktord v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonil,
ak sa dozvedela informécie o protispolocenskej €innosti poc€as trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte

nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informdcie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov aJel pracovnopravny

vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iné¢ho obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze
4a. urobila oznadmenie prostrednictvom vnltorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a ¢lanku 6 ods.
6 tejto smernice, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla ¢lanku 6 ods.
6 tejto smernice a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranej lehote oboznamena so Stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,
4c. je dovodnd obava, ze protispoloCenska cCinnost moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému
na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, ze organy na prijatic oznamenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznamenti,

hw



b) oznamenie - uvedenie skuto¢nosti, 0 ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stavislosti
S pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej ¢innosti,

c) kvalifikované oznamenie oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatela; Vv pripade kvalifikovaného oznamenia méa oznamovatel nérok na
bezodkladné poskytnutie ochrany a postavenie chraneného oznamovatel'a, %)

d) chraneny oznamovatel’ - osoba, ktora podl'a zakona urobila kvalifikované oznamenie,
o ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie o spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

e) protispolocenska ¢innost’ - konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za inu protispolocensku ¢innost’ sa povazuje aj také konanie, ktoré
nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na
spoloénost’,?)

t) zavazna protispolocenska ¢innost’:

1. trestné ¢iny podl'a § 2 pism. d) bod 1 zakona,

2. trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou ur¢enou
vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 OOO0 eur,

g) pracovnopravny vztah - pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

h) iny obdobny vztah - vykon prav suvisiacich Sucastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajicej funkciu clena organu pravnickej
osoby, Cinnost’ samostatne zarobkovo d¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborné prax, absolventska prax, aktivacna
¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,

i) organ prislusny na prijatie oznamenia - Urad na ochranu oznamovatelov (d’alej len
,,Urad"), prokuratira alebo spravny organ prislu$ny na konanie o spravnom delikte,
ktory je zavaznou protispolocenskou ¢innostou podla ¢lanku 2 pism. t) bodu 3 a4 tejto
smernice alebo prislusnd institacia, organ, urad alebo agentira Eurdpskej unie,

J) organ verejnej moci Je:

1. statny organ, obec, vyssi izemny celok,

2. pravnicka osoba zriadena zakonom apravnicka osoba zriadena Statom, obcou
alebo vys$sim uzemnym celkom podl'a osobitného predpisu,4)

3. pravnicka osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej v prvom bode alebo
v druhom bode,

4. pravnicka osob, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat 0 pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

2 §7 zékona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

8 § 3 pism. ¢) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispologenskej ¢innosti ao zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4§21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
predpisov.



k) dotknuta osoba - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,
[) zamestnavatel’ - ministerstvo,

m) konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré su
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skutoCnosti st pravdivé; Vv pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

n) odvetné opatrenie konanie alebo opomenutie  konania Vv stvislosti
S pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
ozndmenim alebo zverejnenim informacii o protispoloCenskej Cinnosti a ktoré
oznamovatel'ovi alebo osobe podla ¢lanku 7 odsek 2 pism. a) az e) tejto smernice
sposobilo alebo moze spdsobit’ neopodstatnent ujmu;

odvetnym opatrenim podla predchadzajicej vety je najma

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

2. skoncenie Vv sktsobnej dobe alebo nepredlzenie pracovného pomeru na dobu
neurditu,

3. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného

casu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia,

0) zodpovedna osoba - riaditel odboru kontroly a prevencie korupcie ministerstva
prostrednictvom odboru kontroly a prevencie korupcie ministerstva v priamom riadeni
ministra, ktory plni tlohy zamestnavatela podl'a § 10 odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1
zékona, t. j. pri podavani, prijimani, preverovani aevidovani oznameni suvisiacich
S protispoloCenskou ¢innost'ou na ministerstve a vo vztahu k vybranym pravnickym
osobam v posobnosti ministerstva. Zodpovednd osoba modZze poverit' osoby, ktoré su
zaradené do organiza¢ného Utvaru zodpovednej osoby plnenim niektorych uloh
zodpovednej osoby na zaklade pisomného poverenia zodpovednej 0soby.

&
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Clanok3
Vzt'ah K vybranym pravnickym osobam v pdsobnosti ministerstva

(1) Zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 zakona, ktory je organom verejnej moci, plni ulohu
podla § 10 ods. 9 zakona aprostrednictvom zodpovednej osoby plni tGlohy podla
§ 10 odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 zakona, t. . v stlade s § 10 ods. 3 zdkona aj K

a) Puncovému uradu Slovenskej republiky,

b) Muzeu obchodu Bratislava,

¢) Rudnym baniam, §tatny podnik, Banské Stiavnica,
d) MH ManaZmentu, a.s.,

e) Narodnému jadrovému fondu.



(2) Zodpovedna osoba plni tlohy zamestnavatel’a podl'a § 10 odsekov 5az8a § 11 ods. 1

1)

(2)

zakona aj v pravnickych osobach:

a) MH Invest, s.r.o.,
b) MH Invest Il,s.r.0.a
¢) Valaliky Industrial! Park, s.r. 0.

v pripade, Ze tieto pravnické osoby zamestnavaju menej ako 50 zamestnancov, nemaju
zavedeny vlastny  vnltorny systém  preverovania  oznameni  suvisiacich S
protispolo¢enskou ¢innost'ou ako aj ur¢ent zodpovednt osobu.

Clanok 4
Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt brdnené v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého cielom je zmarit,, stazit’ alebo spomalit’ podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktora
bude branit’ podaniu oznamenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povazovat za zéavazné alebo menej zavazné porusSenie sluzobnej alebo pracovnej
discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat oznamenie, moéze tato
skutocnost’ ozndmit’ priamo ministrovi, ktory preveri postup zodpovednej osoby pripadne
inej osoby, ktora mala branit’ v ozndmeni protispolo¢enskej ¢innosti.

Oznamenie mdze oznamovatel podat’:

a) pisomne postou na adresu:
Ministerstvo hospoddrstva Slovenskej republiky
zodpovednd osoba
odbor kontroly a prevencie korupcie
Mlynské nivy 44/a
827 15 Bratislava 212

Pisomné oznamenie oznamovatel podava Vv uzatvorenej obalke Soznacenim:
 NEOTVARAT - OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI", na zéklade ¢oho
st zamestnanci podatelne povinni uvedent zasielku neotvarat, naskenovat
ju do elektronického systému spravy registratiry (fabasoftu) neotvorent a sucasne
V neporusenom stave ju postupit’ priamo zodpovednej osobe. Ozndmenie, ktoré prijala
osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato povinna bezodkladne postapit’ na vybavenie
zodpovednej osobe.

b) elektronicky nepretrzite prostrednictvom protikorupcnej linky - e-mailova adresa:
oznamenie@mbsr.sk,
ktora je zverejnena na intranete ana webovom sidle ministerstva na adrese:
http ://www.mhsr.sk/mini_ter t o/prevencia-korupcie/protikorupclia-linka.

Protikorupcna linka - e-mailova adresa: 0znamenie@mhsr.sk neslizi na podavanie
staznosti, peticii, oznameni podl'a osobitnych predpisov (napriklad podl'a zakona ¢.
9/2010 Z. z. o staznostiach V zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 85/1990 Zb. o
peticnom prave v zneni neskorSich predpisov, zadkona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov a pod.), ani na priame podavanie
trestnych oznameni, ktoré patria do kompetencie organov c¢innych v trestnom

konani (policia, prokuratura).


mailto:oznamenie@mbsr.sk
http://www.mhsr.sk/miniterto/prevencia-korupcie/protikorupc11a-linka
mailto:oznamenie@mhsr.sk

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

C) ustne, kedy oznamovatel’ méze poziadat’ o osobné stretnutie, pncom zodpovedna osoba
je povinna uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni odo dia
poziadania. Zodpovedna osoba pri ustnom oznameni skutocnosti vyhotovi zapisnicu o
ustnom oznameni podla vzoru v prilohe ¢. 1 tejto smernice, pricom ponukne
oznamovatel'ovi moznost' skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit’
ju svojim podpisom.

Oznamenie mozno podat’ aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného orgénu
prislusného na prijatic oznamenia podl'a ¢lanku 2 pism. i) tejto smernice.

Oznamenie obsahuje informéciu o protispoloc¢enskej ¢innosti, o ktorej sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti S pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom
a Vv dobrej viere sa domnieva, ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno
zamestnavatela.

Oznamenie musi byt CitateI'né, formalne aj obsahovo zrozumitelné a musi byt z neho
zrejmé, na aku protispoloc¢ensku ¢innost’ oznamovatel’ poukazuje.

Oznamovanie protispolocenskej c¢innosti uskuto¢nené v dobrej viere a na zdklade
opodstatnenych dovodov sa nepovaZzuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’” ani za poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost podla osobitnych
predpisov,’) ak ide 0 povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost mlcanlivosti Vv stvislosti S ochranou
utajovanych skuto¢nosti, poStového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného
tajomstva alebo danového tajomstva, ochranu dovernych Statistickych udajov, nejde
0 povinnost’ mlcanlivosti v stvislosti s poskytovanim  aspristupfiovanim udajov
zo zdravotnej dokumentécie, o povinnost’ ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb
alebo povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Aby bolo mozné dokladne preverit' oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to
mozné, poskytnut’ vo svojich ozndmeniach nasledovné informacie:

a) popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnostami (¢o sa stalo, kde, kedy,
kto a c¢o oznamovatela viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd'.),

b) informaciu, ako oznamovatel’ ziskal dané informacie, ktoré si predmetom oznamenia,

C) ¢i existuju nejaki svedkovia, resp. iné =zainteresované o0soby, ak ano, kto
(uviest' a identifikovat),

d) ¢i ma oznamovatel’ k dispozicii konkrétne podklady a dokazy (dolozit),

e) ¢i hovoril oznamovatel’ 0 tejto skuto¢nosti S niekym, ak ano, s kym (uviest),

f) totoznost akontaktné udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel'’ rozhodne podat’
oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

Ak oznamovatel’ poda oznamenie anonymne, méze zodpovednej osobe uviest’ anonymnu
e-mailova adresu, prostrednictvom Ktorej moze nad’alej komunikovat' a zodpovedat
na pripadné otazky. Zodpovedna osoba je zaroven povinna potvrdit’ prijatie oznamenia
a informovat’ oznamovatel'a 0 vysledku preverenia oznamenia prostrednictvom tejto
e-mailovej adresy.

Podanim oznamenia ministerstvu nie je dotknuta povinnost' oznamenia trestného Cinu
alebo prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

° Napriklad § 10 ods. 2 zakona ¢. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii, § 11 ods. 2 pism. k) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v statnej sprave.



Clanok S
Evidovanie oznameni

(1) Evidencia sa vedie v pisomnej podobe aje dostupna vyluéne zodpovednej osobe, osobe,

(@)

3)

(4)

1)

(2)

ktora je zaradena do organiza¢ného utvaru zodpovednej osoby a podiel’a sa na plneni tloh
zodpovednej osoby na zaklade pisomného poverenia zodpovednej osoby viest’ evidenciu
(d’alej len ,,0soba poverena viest' evidenciu oznameni"). Minister ma pravo vyziadat’ si
od zodpovednej osoby evidenciu oznameni za u¢elom kontroly postupu zodpovednej osoby
v konkrétnej veci, najmd na zaklade oznamenia oznamovatela podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto smernice. Zodpovedna osoba a osoba poverena viest’ evidenciu ju chrani pred stratou,
zni¢enim, posSkodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pri¢om dba na
to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k nej.

Oznamenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutom trezore. Po ukonéeni preverovania
oznamenia je pisomna dokumenticia uloZena V zapeCatenej obalke a ulozena v
archivnej krabici v uzamknutej skrini v registratirnom stredisku ministerstva.

Zodpovedna osoba je povinnd po dobu troch rokov odo dila dorucenia ozndmenia viest
evidenciu oznameni,® v rozsahu:

a) poradové Cislo oznamenia podl'a poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,

b) datum doruc¢enia oznamenia,

C) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde 0 anonymného oznamovatel’a,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Podané oznamenie 0soba poverena viest’ evidenciu oznameni zaeviduje oznamenie do
evidencie oznameni V rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde 0 anonymného oznamovatela,
c) predmet oznamenia.

Clianok6
Prijimanie, preverovanie a vybavovanie oznameni,
povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Kazdé novoprijaté oznamenie zodpovednd osoba a osoba poverend viest' evidenciu
oznameni bezodkladne zaeviduje v evidencii ozndmeni oddelene od evidencie ostatnych
pisomnosti a do siedmich dni od jeho prijatia potvrdi pisomne alebo e-mailom
oznamovatel'ovi prijatie oznamenia; to neplati V pripade anonymného oznamenia,
z ktorého nie je zrejmy kontakt, na ktory by bolo mozné potvrdenie prijatia zaslat’.

Anonymné ozndmenie sa preveruje len v pripade, ak st v fiom uvedené konkrétne
skutoénosti, ktoré by mohli nasvedovat tomu, Ze bola konkrétnou o0sobou v
Specifikovanom Case spachana protispolo¢enska Cinnost, resp. ind zavazna
protispolocenska Cinnost’.

6 § 11 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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3)

4)

()

(6)

()

(8)

©9)

Preverovanie oznameni je ¢innost’, ktorou sa zistuje skuto¢ny stav veci a jeho sulad alebo
rozpor so vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi. Za
preverenie oznamenia sa povazuje aj _})ostﬁpenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.’)

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’alsich znakov podaného oznamenia,
¢i ide o oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenske;j
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze oznamenim je iba Cast, preveri sa podl'a zakona
len prislusna Cast oznamenia azvys$né Casti oznamenia Sa vybavia podl'a osobitnych
predpisov.8)

Ak sa obsah oznamenia alebo jeho ¢ast’ tyka iného zamestnavatel'a nez je ministerstvo
a vybranej pravnickej osoby v posobnosti ministerstva, zodpovedna osoba bez zbytocného
odkladu postipi koépiu tohto ozndmenia Statutarnemu zastupcovi prislusného
zamestnavatel'a, resp. organu prisluSnému na prijatie oznamenia na dal$ie konanie
a ten postupuje v sulade s § 22 ods. 4 zdkona.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni odo dia potvrdenia jeho
prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskuto¢nenie
tohto tkonu. V pripade, ze bude doplnenie alebo spresnenie oznamenia, bez ktorého
nie je mozné zacat’ preverovanie oznamenia, vykonané po uplynuti lehoty podl'a odseku
7, zodpovednd osoba vykona preverenie do 90 dni odo dina doplnenia alebo spresnenia
ozndmenia.

Oznamenia preveruje zodpovednd osoba, osoby, ktoré si zaradené do organizacného
utvaru zodpovednej osoby a podiel’aju sa na plneni tloh zodpovednej osoby na zaklade
pisomného poverenia zodpovednej osoby preverenim oznamenia (dalej len ,,0soby
poverené preverenim oznamenia"). AK je t0o nevyhnutné, moze Si prizvat’ K prevereniu
aj iné prizvané osoby na zéklade pisomného poverenia zodpovednej osoby. Osoby
poverené preverenim oznamenia a prizvané 0Soby su povinné zachovavat’” mlcanlivost
o0 totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby ako aj o obsahu ozndmenia.

(10) Oznamenie nesmie byt' pridelené na preverenie osobe:

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osobe Vv jej riadiacej posobnosti,

b) ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) oktorej nepredpojatosti mozno mat® pochybnosti vzhl'adom na JeJ vztah
k oznamovatelovi, k preverovanej osobe, ale aj kinym dotknutym osobam, alebo
k predmetu oznamenia.

(1)Ak oznamenie nemodze preverit' zodpovedna osoba z dovodov uvedenych v odseku 10,

a zaroven nemozno uplatnit’ ¢lanok 2 pism. o) tejto smernice, o prislusnosti na jeho
preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje minister.

” Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zdkon Nérodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8 Napriklad zdkon ¢. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 55/2017 Z.z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakorutk prace v zneni neskorsich predpisov.
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(12) Zodpovedna osoba je opravnena v pripade potreby a v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’
zamestnavatela ¢i Statutdrneho zastupcu zamestnavatela, dotknutd osobu, resp.
konkrétneho zamestnanca ministerstva, zamestnancov vecne prislusnych organiza¢nych
utvarov ministerstva a zamestnancov vybranych pravnickych o0s6b Vv pésobnosti
ministerstva na spolupracu pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia
a spisani zapisnice z preverenia oznamenia s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti. Na ziadost’ zodpovednej osoby tito st povinni poskytnat doklady, iné
pisomnosti, vyjadrenia, informacie, idaje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj d’alSiu
nevyhnutnt sucinnost’ pri preverovani ozndmenia.

(13) Pokial’ oznamenie smeruje voci dotknutej osobe, resp. konkrétnemu zamestnancovi alebo
Statutarnemu zastupcovi zamestnavatel’a, zodpovedna osoba oboznédmi osobu, voci ktorej
oznamenie Smeruje, sobsahom ozndmenia asinformaciami uvedenymi V ozndmeni a
umozni jej v urcenej lehote vyjadrit’ sa a predlozit’ doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia,
udaje potrebné na preverenie oznamenia pre spol’ahlivé preverenie ozndmenia.

(14) Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuzivanych ministerstvom a vybranych pravnickych o0s6b v pdsobnosti
ministerstva,

b) vyzadovat predloZenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, Vvyjadrenia aostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej Cinnosti,

c) vyhotovovat’ kopie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni aostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat' od dotknutej osoby a zamestnavatela sucinnost’ potrebnli na preverenie
oznamenia.

(15) 0 prevereni oznamenia vyhotovi zodpovednd osoba, osoby poverené preverenim
oznamenia alebo prizvané osoby zapisnicu z preverenia oznamenia podl'a vzoru v prilohe
¢. 2 tejto smernice. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia ministra
zaslanim zépisnice z preverenia oznamenia.

(16) Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna o0soba
v Zapisnici z preverenia oznamenia navrhne napravné opatrenia na odstranenie nedostatkov
zistenych pri preverovani ozndmeni a0 komunikacii Soznamovatel'om vo veci tychto
opatreni, organiza¢ny utvar, ktory ich ma vykonat’ a terminy, dokedy ma tak spravit. Po
uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada o vypracovanie spravy o
opatreniach prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov prislusny organiza¢ny utvar.
Ak je potrebné pre postdenie vhodnych opatreni na napravu suc¢innost’ inych organizacnych
utvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat’ takito pracovnu poradu aj za ucasti
ministra. Dotknuté organiza¢né utvary poskytni zodpovednej osobe pri navrhovani
opatreni na nadpravu potrebnu sucinnost’.

(17) Ovysledku preverenia oznamenia vyhotovi zodpovedna o0soba pisomny zaznam, v
ktorom zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel' v ozndmeni a zarovei sa vyjadri ku
kazdej skutocnosti, ato z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti az
hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.



(18) Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba prerokuje
tento zaznam s oznamovatel'om, ktory ozndmenie podal a umozni mu vyjadrit’ sa k
zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel’, ktory podal oznadmenie, uvedie nové skuto¢nosti,
alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovednd osoba musi tieto skutocnosti a
nesthlasné ndmietky uviest’ do pisomného zdznamu o vysledku preverenia oznamenia s
uvedenim, ¢i st tieto skutocnosti a ndmietky opodstatnené.

(19) Zodpovedna osoba je povinna oznamovatel'a pisomne oboznamit’ s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni
od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni
od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia
je postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov7),
zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti vopred informovat oznamovatela;
to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatela.

(20) Oznamenie je vybavené pisomnym oboznamenim oznamovatel'a s vysledkom preverenia
oznamenia vo forme pisomného zidznamu. Zodpovedna osoba pisomne oboznami
oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade
preverenia oznamenia v sulade s odsekom 19; to neplati v pripade ozndmenia, z ktorého nie
je zrejmy kontakt, na ktory by bolo mozné vysledok preverenia oznamenia zaslat’.

(21) Zodpovedna osoba sa pri svojej ¢innosti riadi s platnymi vS§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi ainternymi predpismi. Za svoju ¢innost zodpoveda ministrovi, ktorého o
svojej ¢innosti pisomne informuje do 30 dni po skonceni kazdého kalendarneho roka.

(22) Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,
alebo spravneho deliktu, zodpovedna osoba je tito skutonost’ povinna oznadmit’ orgdnom
clnnym v trestnom konani, alebo prislusnému spravnemu organu do 10
pracovnych dni od zistenia.

(23) V pripade, Ze po prevereni oznamenia bude zo strany zodpovednej osoby podané trestné
oznamenie, alebo oznamenie o sprdvnom delikte, zodpovednd osoba zaroven pouci
oznamovatel'a, ktory oznadmenie podal, o moznostiach poskytnutia ochrany v ramci
trestného konania, resp. konania o spravnom delikte v stlade s § 3 a 5 zdkona.

Clanok 7
Odvetné opatrenia a odvetna ¢innost’

(1) Odvetné opatrenia alebo odvetna ¢innost’ vo¢i oznamovatel'ovi je zakazana. Nikto nemoze
byt vystaveny diskriminacii alebo disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému
postihu za oznamenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podielat’ sa na protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel'al na
oznamovanej protispoloCenskej Cinnosti a poruseni suvisiacich platnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov.

(2) Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatreniam alebo postihovat’ odvetnym opatrenim
oznamovatel'a alebo

a) blizku 0sobu oznamovatel’a,
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©)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

b) fyzicki osobu - podnikatel'a alebo pravnicka osobu, ktori oznamovatel' ovlada,
Vv ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktoru vykonéva pracovnu ¢innost,

c) fyzicka osobu - podnikatela alebo pravnickt osobu, ktora ovlada pravnicka osobu,
v ktorej méa oznamovatel’ Gcast alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena orgénu pravnickej
osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti S oznamenim, a

e) zodpovednu o0sobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na plneni uloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel’ a osoba podl'a odseku 2 pism. a) az e) sa nemdze vzdat’ prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazule pravny ukon suvlsiaci so skon¢enim pracovnopravneho
vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti,
ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne
nesuvisi s oznamenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec odovodnene domnieva, Ze skon¢enie pracovnopravneho vzt'ahu alebo
zmena pracovnopravneho vzt'ahu sa uskutocniuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo oznamit’
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

Na podavania, prijimanie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa
primerane pouZiji ustanovenia ¢lankov 4 az 6 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti ministrovi,
generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu a oznamovatelovi, ktory oznamenie 0
pachani odvetnej ¢innosti podal. Ak sa skuto¢nost’ uvedend v oznameni o odvetnej ¢innosti
preverenim potvrdi, zodpovednd osoba navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na
zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Voci osobe, ktora uplatiuje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha odvetnti
¢innost’ proti oznamovatel'ovi, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle ¢lanku 4 ods. 1

tejto smernice alebo podl'a osobitného predpisug), ktoré odradzaju od uplatiovania
takychto opatreni alebo ¢innosti.

(10)V pripade, Ze oznamovatel, ktory oznamenie podal, ziska postavenie chraneného

1)

oznamovatela, zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ § 7 a 12 zakona.

Clanok 8
Ochrana oznamovatel’a pri oznamovani zavazZnej protispolo¢enskej ¢innosti

Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému V trestnom konani alebo spravnemu organu, ktory je prislusny na konanie
0 spravnom delikte, moéze poziadat o poskytnutie ochrany (postavenie chraneného
oznamovatel'a) podl'a § 3 a 4 zdkona V ramci trestného konania alebo podla § 5 a6
zakona v ramci konania o spradvnom delikte.

® Napriklad zakon &. 365/2004 Z.z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov, Sluzobny poriadok Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky v platnom zneni a Pracovny poriadok Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v platnom zneni.
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2)

3)

4)

Q)

(6)

()

(8)
©)

Oznamovatel' Ssa stava chranenym oznamovatelom Vv okamihu dorucenia oznamenia
0 poskytnuti ochrany oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu podl'a § 4 ods. 1 zdkona
V ramci trestného konania alebo § 6 ods. 1 zakona v ramci konania o spravnom delikte.

Zamestnavatel' moze urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu (d’alej len ,,pracovnopravny ukon") vo¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory
chraneny oznanlovatel nedal sthlas len so sthlasom Uradu. Stihlas Uradu sa nevyzaduje
ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide 0 pracovnopravny tkon
sivisiaci SO skonfenim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej
skutoénosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatel'a.?)

Zamestnavatel' podava ziadost 0 udelenie sthlasu Uradu. Ziadost' o udelenie sthlasu
obsahuje:

a) oznacenie zamestnavatel'a,

b) meno priezvisko datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatel’a,
C) oznadenie pracovnopravneho tikonu na ktory sa ziada suhlas Uradu,
d) odovodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Urad pred vydanim rozhodnutia o Zziadosti o udelenie sithlasu umozni chranenému
oznamovatel'ovi vyjadrit' sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu
ukonu.

V jednoduchych veciach, najmd ak moZno rozhodnut' len na zdklade Ziadosti
zamestnavatela avyjadrenia chraneného oznamovatela, Urad rozhodne o Zziadosti 0
udelenie sthlasu bezodkladne. V ostatnych veciach rozhodne Urad do 30 dni odo dia
dorucenia Ziadosti o udelenie sthlasu.

Urad udeli suhlas s navrhovanym pracovnopravnym ukonom zamestnavatela vodi
chranenému oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukdZe, Ze navrhovany
pracovnopravny ukon nema ziadnu pri¢innu stvislost’ s kvalifikovanym oznamenim, inak
Ziadost’ o udelenie suhlasu zamietne.

Proti rozhodnutiu Uradu 0 Ziadosti 0 udelenie sithlasu nemozno podat’ odvolanie.

Od podania Ziadosti zamestnavatela o udelenie suhlasu Uradu do pravoplatného
rozhodnutia o ziadosti 0 udelenie suhlasu zamestnavatel'ovi lehoty a skusobné doby
podra osobitnych predpisov!!) neplyn.

(10)Pravny ukon, na ktory Urad neudelil sthlas, je neplatny.

(IhChranenému oznamovatel'ovi poskytnuta ochrana podla § 7 zakona (postavenie

chranené¢ho oznamovatel'a) zanika podl'a§ 8 zakona.

10 Napriklad § 55 ods. 2 a4, § 60, § 63 ods. 1 pism. a), ¢) ad) prvy az treti bod, § 68 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov.
§ 64 ods. 2 a5, § 65, § 66, § 72, § 75 ods. 1 pism.a) a§ 82 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.
11 Napriklad§ 45 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace V zneni neskorsich predpisov.
§ 52 ods. 1 a § 78 ods. 1 a2 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
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@)

3)

4)

)

(6)

()

1)

2)

Clinok 9
Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tikon, s ktorym nesthlasi, moze poziadat’ Urad do 15 dni odo dita, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, 0 pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu podla § 12 zdkona.

Urad mé pravo bezodkladne pozastavit’ Gi¢innost’ pracovnopravneho tukonu podla odseku
1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku 1 a ak zamestnavatel’ v primeranej lehote urcene;j
Uradom hodnoverne nepreukaZe, Ze pracovnopravny tkon nemd pri¢inna suvislost’ s
oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni ué¢innosti pracovnopravneho tkonu a
doruci ho zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi.

V potvrdeni podl'a odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, oznaCenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého ucinnost
je pozastavenid. Ak Urad nevyhovie Ziadosti podla odseku 1, pisomne oznami
oznamovatel'ovi dovody, pre ktoré nepozastavil i¢innost’ pracovnopravneho ukonu.

Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho ukonu sa zac¢ina diiom dorucenia potvrdenia
podla odseku 2 oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom,
sa pozastavenim ucinnosti odklada vykonatel'nost’.

Urad oznamovatela pri dorudeni potvrdenia podl'a odseku 2 pisomne poué¢i o moznosti
podat’ na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a S tym spojenych nasledkoch
podla odseku 6.

Pozastavenie tuc¢innosti pracovnopravneho ukonu sa skon¢i uplynutim 30 dniod
dorucenia potvrdenia podla odseku 2 oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na
nariadenie neodkladného opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia
ucinnosti pracovnopravneho tUkonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia sudu o tomto névrhu.

Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane vzt'ahuju aj na osoby podla ¢lanku 7 odseku
2 pism. a) aZ e) tejto smernice.

Clanok 10
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’ 0 totoZnosti oznamovatel’a
a totoznosti dotknutej osoby

Zodpovedna o0soba, poverené 0soby, zamestnavatel, zamestnanci a prizvané 0soby
st povinni pri prijimani, preverovani aevidencii oznameni zachovavat mlcanlivost
0 totoznosti oznamovatela atotoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie
0 totoznosti oznamovatel'a je potrebny suhlas oznamovatel'a. Prvou vetou nie je dotknuta
povinnost’ poskytnut informécie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti
dotknutej osoby na tucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla
osobitnych predpisov.’)

Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a a totoZnosti dotknutej osoby
trva aj po ukonceni vnuatorného preverovania a vySetrovania organov c¢innych v
trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukazalo
ako aj po ukonceni pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu s
oznamovatelom alebo dotknutou osobou.
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Clanok 11
Spracivanie osobnych uidajov a ochrana osobnych iidajov oznamovatel’a

(1) Pri spractvani osobnych tidajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitného predpisu.t?)

(2) Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznamenia spraciva osobné tdaje v rozsahu
uvedenom v ¢lanku 5 odsek 3 tejto smernice.

(3) Zodpovedna osoba na ucely preverovania oznamenia spracuva aj iné osobné udaje ako st
uvedené v odseku 2, ak je to nevyhnutné na riadne a GipIné preverenie oznamenia.

(4) Osobné udaje uvedené v odsekoch 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dia prijatia oznamenia;
tym nie st dotknuté povinnosti zamestndvatela vyplyvajlice z osobitnych pravnych
predpisov. 1¥)

(5) Oznamovatel’ poskytuje také osobné udaje, ktoré st pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

(6) Umyselné ozndmenie nepravdivych skutoénosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel’ ich
nemohol v ¢ase oznamenia odovodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu poskodit
povest a dobré meno fyzickej osoby a alebo pravnickej osoby, sa povazuje za zdvazné
porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.

Clanok 12
Poskytovanie su¢innosti

Ministerstvo poskytuje Uradu potrebnu sti¢innost’ pri zhromazd'ovani informacii tykajucich
sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti a poskytovania ochrany oznamovatel'ov podl'a
zakona.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

(1) Zrusuje sa smernica ¢. 6/2019 Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
z19. decembra 2019 o podavani, preverovani aevidencii oznameni Vzmysle zakona
¢. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej Cinnosti a0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni smernice ¢. 4/2022.

(2) Smernica je zavézna pre vSetkych zamestnancov ministerstva a zamestnancov vybranych
pravnickych osdb v pdsobnosti ministerstva.

(3) Tato smernica nadobuda uc¢innost’ 1. septembra 2023.

%%t'\
é-% ¢.  Ing. Peter Dovhun
oy minister
12¢]. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (IéU) 2016/6 — -,;”éa,é(’)ozhrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych

udajov ao volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuj AL.i'" 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(U.v. EU L 119, 4.5.2016).
§ 60 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

13Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a 0 doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, Registratirny
poriadok Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v platnom zneni.
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Priloha €. 1 k smernici ¢. 2/2023
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 212

Cislo oznamenia: x/rok-1030-EOzn
Zapisnica 0 ustnom oznameni

Miesto a datum:

%

Cas:

Osobné udaje oznamovatel’a: uvadza/neuvadza
Meno:

Priezvisko:

Adresa pobytu oznamovatel'a, ak nejde 0 anonymného oznamovatela:

Kontakt:
(telefonicky alebo e-mailova adresa)

Vec/Predmet ozndmenia:
(smeruje proti - oznacenie subjektu, resp. nedostatky a pochybenia a pod., na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:
(uvedie sa titul, meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdpisnicu vyhotovil.)

(uvedu sa tituly, mend, priezviska a podpisy poverenych osob, ktori su zaradeni do organizacného utvaru
zodpovednej osoby a podielajii sa na plneni illoh zodpovednej osoby na zdklade pisomného poverenia zodpovednej
osoby, ktori boli pritomni pri iistnom podani ozndamenia.)

Zoznam priloh, ktoré su sucast’ou zapisnice:

Podpis osoby, ktora oznamenie podala:
(V pripade pozZiadavky oznamovatela zostat' v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:



Priloha ¢. 2 k smernici ¢. 2/2023
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 212

Cislo oznamenia: Xx/rok-1030-EOzn Vytladok &.....
Zapisnica z preverenia oznamenia

Predmet/druh oznamenia:

Dotknuta osoba:
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestndavatel’ a pracovnda pozicia, alebo dotknuty

organizacny utvar zamestnavatela)

Oznamenie preveril:

1_ .........................................................................................................................................
(uvedie sa titul, meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdpisnicu vyhotovil.)

PP PTR P SSPPPPIN
(uvedu sa tituly, mend, priezviska a podpisy poverenych osob, ktori siu zaradeni do organizacného utvaru

zodpovednej osoby a podielajii sa na plneni uiloh zodpovednej osoby na zdklade pisomného poverenia
zodpovednej osoby preverenim oznamenia.)

Prizvané osoby:

PR RUPPPTN
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia, ndzov orgdnu prizvane} osoby a podpis)

PRSPPI
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia, ndzov orgdnu prizvane} osoby a podpis)

Preverenie oznamenia bolo vykonané v diioch:........c.ceeeeunee.

Miesto preverenia oznamenia:
(uvedie sa organizacny utvar, pripadne objekt)

Zistené skutocnosti pri preverovani oznamenia:
(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, vseobecne zavizné pravne predpisy,
interné predpisy, skontrolovani dokumentdaciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych osob a prizvanych osob
tykajiice sa predmetu oznamenia, zodpovednost dotknutych osob za zistené nedostatky v pripade opodstatnenosti
oznamenia, pripadne zistené nedostatky a pochybenia a pod.)

Namietky preverovanych subjektov:

(Uvedii sa namietky dotknutych oséb k zistenym skutocnostiam a K pripadnej zodpovednosti a miere zavinenia
dotknutych 0séb za zistené nedostatky.)

Vysledok preverenia oznamenia:

(Uvedi sa vysledky preverenia ozndmenia ajeho opodstatnenost’ SO zohladnenim oprdvnenych ndmietok
dotknutych osob/oznamovatela)



Odporacania:
(Uvedii sa odporucania/napravné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmenia
a o komunikacii s oznamovatelom VO veci tychto opatreni a pod.)

Zoznam priloh, ktoré su sucast’ou zapisnice:

S obsahom zapisnice bola oboznamena dotknuta osoba a prevzatie vytlacku €. 2 svojim
podpisom potvrdzuje:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko dotknutej osoby, ddtum a podpis)

Rozdelovnik vytlackov zapisnice:
- vytlacok €. 1 pre zodpovednt 0sobu
- vytlacok €. 2 pre dotknutu osobu
- vytlacok ¢. 3 pre ministra



